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STATUTUL JURIDIC

Asociatia Respiro este o organizatie cu personalitate juri-
dica romana de drept privat, independenta, non-guverna-
mentala, fara scopuri politice si isi desfasoara activitatea,
pe domeniul Educatiei non-formale, in conformitate cu
legislatia romana in vigoare.

DATA TNFIINTARII

06.06.2014
Hotarare judecatoreasca nr. 89

NR. INREGISTRARE REGISTRUL FUN-
DATIILOR SI ASOCIATIILOR

17273/A/2014




DATE DE IDENTIFICARE

CIF: 33421979
Str. Doamnei, nr. 3

DOMENIU DE ACTIVITATE

Educatie non-formala

REPREZENTANT LEGAL

Gabriel larca

MEMBRI FONDATORI

Gabriel larca
Ovidiu Pascu
Robert Mandache

ADRESA
Str. Biserica Doamnei, nr. 3,
sector 3, Bucuresti, Romania

TELEFON
0747170050

WEBSITE
WWW.respiro.ro

EMAIL
secretariat@respiro.ro

FACEBOOK
facebook.com/RespiroNGO

INSTAGRAM
instagram.com/respiro.ro

ECHIPA RESPIRO

Presedinte

Vicepresedinte

Respiro Help

Respiro School

GABRIEL IARCA

ROBERT MANDACHE

RAMONA DRAGOMIR
Manager General

FILIP POPOVICI
Manager Proiect

IONEL CALOTA
Manager Proiect

ADRI MIRON
Manager Financiar

ALIN STRBU
Graphic Designer

ALMA VASILESCU
Psiholog Educational

MARIUS DORCEA
Coordonator
Proiect European

RADUCU POPA
Programator
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Asociatia Respiro este o0 asociatie neguvernamentala

si nonprofit care are ca obiectiv principal dezvoltarea
socio-emotionala, intelectuala si spirituala a tinerilor cu
varste cuprinse intre 18-30 de ani, aflati in situatii de
criza sau/si dornici sa se dezvolte.

Prin proiectele pe care le desfasoara, Asociatia Respiro

isi propune sa ofere tinerilor beneficiari experiente care
sa aiba un impact pozitiv asupra dezvoltarii acestora
prin programe psiho-educative, servicii de consiliere
psihologica, realizarea de seminarii, cursuri, dezbateri,
prezentdri si tabere care sa raspunda nevoilor si intreba-
rilor specifice varstelor lor.

Tineri echilibrati emotional, dezvoltati
intelectual si spiritual.

Oferim tinerilor aflati in situatii de
criza si/sau dornici sa se dezvolte,
instrumentele si contextul de care au
nevoie pentru schimbare si formare,
in momentul si in modalitatea de
care au nevoie.

Libertate, Implinire, potential, schim-
bare, pasiune, crestere, leadership,
implicare sociala.



1. RESPIRO HELP
Platforma de consiliere.

2. RESPIRO SCHOOLS
Seminare in scoli, tabere pentru elevi
si conventia profesorilor.

3. RESPIRO LOUNGE

Evenimente si cursuri pentru studenti.

4 .RESPIRO GROUP
Platforma online de dezvoltare emoti-
onalg, intelectuala si spirituala.

N O05.

CONSILIERE

Obiectivul acestei directii de activitate este de a sprijini in mod profesionist
fiecare persoana care doreste sa renunte la anumite obiceiuri negative, sa
treaca peste traume sau sa 1si dezvolte abilitati psihologice necesare suc-
cesului personal. Tn acest sens Respiro actioneaza prin intermediul platfor-
mei de consiliere si cabinetului de consiliere Respiro Help.

EDUCATIE

Directia de activitate vizata este oferirea instrumentelor necesare pentru
schimbarea vietii in bine sau de a echipa/potenta alti influentatori sociali.
Respiro actioneaza prin urmatoarele proiecte: Respiro schools prin inter-
mediul seminarelor in scoli si taberele pentru profesori, respiro learning,
respiro books, respiro live, respiro time.

EXPERIENTE

Obiectivul acestei directii de activitate este de a oferi, fiecarei persoane
vizate, contexte si experiente relevante (spatii si evenimente de recreere,
tabere, concerte etc), prin intermediul carora se va facilita interactiunea
sociala siinsusirea de noi obiceiuri sanatoase, oferindu-se astfel o directie
ascendenta a vietii. In cadrul acestei directii de activitate, Respiro actionea-
za prin intermediul urmatoarelor proiecte: Respiro Lounge, Respiro Cara-
van, Respiro Schools prin taberele pentru elevi si studenti.
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TABARA RESPIRO
PENTRU ELEVI

4 editii organizate, in perioada 2015-2020, la Centrul
Respiro de la Moieciu, pentru elevii din judetele:
Dambovita, Prahova, Constanta, lalomita, Bucuresti,
Buzau, Calarasi, Braila.

Specificul taberei a fost de dezvoltare personala,
cunoastere de sine si abilitatilor sociale.

2015 54 de elevi, 5 profesori, 3 parinti insotitori;
2016 78 de elevi si 12 profesori;

2017 90 de elevi si 12 profesori;

2018 140 de elevi si 20 de profesori;

2019 150 de elevi;

2020 31 de elevi.

TABARA REFRESH YOURSELF

2 editii, pentru studenti, desfasurate in 2018
si 2019,la centrul Respiro de la Moieciu.
Tabere de dezvoltare socio-emotionala.

2018 80 de participanti;
2019 60 de participanti.

TABERE SOR

2 editii organizate in 2015 si 9 editii realizate in peri-
oada 2018-2019. Scopul a fost constientizarea copii-
lor despre importanta protejarii speciilor pe cale de
disparitie si a zonelor protejate.

2015 2 tabere desfasurate in proximitatea lacului
Strachina, cu un total de 60 de participanti.
2018 5 tabere, douain zona ariei protejate lasi,
doua in judetul Calarasi si unain jud lalomita
loc. Tandarei. Au adunat 379 de participanti.
2019 4 tabere organizate in judetul lasi:
e Falticeni - 50 de participanti;
e Harlau - 50 de participanti;
e Badeni- 50 de participanti;
e Techirghiol - 50 de participanti.

TABARA DE CONSILIERE
PREMARITALA

2 editii, 2018 si 2019, sustinute la Sinaia.
2018 - 4 cupluri participante;
2019 - 7 cupluri participante.
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proiect
european

STEP BY STEP

Proiect desfasurat in perioada februarie - decembrie 2015, a
promovat cultura antreprenoriala in randul a 400 de tineri.
Din cei 400 de candidati, in luna mai 2015, pe baza unei
selectii, 40 de tineri au beneficiat de o finantare de 25.000
Euro, pentru propriul plan de afaceri. In urma acestui pro-
iect au fost create 40 de firme si 80 de noi locuri de munca,
firme care vor fi monitorizate pe o perioada de 3 ani.

SMART BUSINESS

Se desfasoara in perioada 2018-2021 si este un proiect care
sustine infiintarea si dezvoltarea a 42 de noi afaceri care
urmeaza sa creeze 84 de noi locuri de munca. Respiro ges-
tioneaza direct 10 astfel de afaceri. Prin infiintarea celor 10
firme s-au create 20 de noi locuri de munca, respectiv 6 in
judetul Arges si 14 in judetul Dambovita.



COLABORARE CU INSTITUTIILE
DE INVATAMANT

Prin intermediul Asociatiei Respiro, s-au dez-
voltat diferite seminare, tabere, pentru copii,
dar si sesiuni de instruire pentru profesori.




6 editii in perioada 2014 - 2019, la centrul Respiro de la Moieciu.
2014 50 de participanti;
2015 50 de cadre didactice, directori si inspectori;

In prezent Respiro are parteneriate incheiate cu un numar de 2016 96 de profesori, directori si inspectori scolari;

122 de gcoli din judetele Buzau, lalomita, Calaragi, Braila, Con- 2017 120 de profesori, directori de scoli si inspectori scolari;
stanta, Dambovita, Prahova si Bucuresti. In acest proiect sunt 2018 200 de profesori;

implicati 135 traineri. 2019 150 de profesori.

2015 2.400 de elevi; Profesorii au fost cadre didactice din domeniul gimnazial si liceal
2016  4.300 de elevi; din judetele: DAmbovita, Constanta, Prahova, Bréila, lalomita,
2017 5.000 de elevi; C&l&rasi, Buzau si Bucuresti.

2018 6.000 de elevi;
2019 4.500 de elevi;
2020 2.557 de elevi.

Tematicile seminarelor au fost: 2 editii realizate in anii 2016-2017.
Bunele maniere, 2016 1n comuna Cocordastii Colt si au participat 300 de elevi;
Modele, 2017 in Dor Marunt adunand un numar de 400 de elevi.

Cele 10 nevoi umane,

Efectele negative ale tehnologiei asupra creierului uman,
Drumul spre o cariera de succes,

Cele 5 secrete ale succesului,

The Best, Proiect de educatie financiara finantat de Raiffeisen Bank prin pro-
Dezvoltarea personala si managementul timpului, gramul de granturi ,Raiffeisen Comunitati 2016" si vizeaza desfa-

Relativitatea iubirii intr-un secol modern, surarea unui curs de educatie financiara. S-a desfasurat in 2 editii,
Tandr de succes. in perioada 2016-2017, iar in cadrul proiectului s-au Thscris 200 de

elevi interesati de educatia financiara.




3 editii organizate in Targoviste in perioada 2016-2018.
2016 500 de participanti,
. 2017 700 de participanti,
2018 1.000 de participanti cu varste cuprinse intre 10 si 60+.

ASOCIATIA
reS . rO Au fost organizat in parteneriat cu Consiliul Judetean si Primaria
I orasului Targoviste. Participantii au fost din 10 judete cu varste

cuprinse intre 10 si 60+. Probele de 2,5, 5, 10 si 21 km.

Tn perioada 2017 - 2019 Asociatia Respiro a incheiat un nou
parteneriat cu Youth Alive, construind pentru acestia site-urile,
content-ul online, o platforma de lucru pentru liderii din toata
lumea ai organizatiei si o aplicatie mobila. Astfel Respiro a reu-
sit sa-si externalizeze 3 proiecte si anume Respiro Books,
Respiro Time, Respiro Learning.

Desfasurat in parteneriat cu SOR pe 12 oct 2014, la periferia
localitatii Murgeanca. in proiect Au participat 75 de elevi si pro-
fesori din localitatile din imprejurimi.




2016

© 82 de workshop-uri,

© 24 seminare,

« 2 seride film,

© 2 miniconcerte,

© 20 de serate

- alte activitati in regim de inchiriere. Tn cadrul acestor eve-
nimente am interactionat cu aprox 1.500 de persoane.

2017
* 60 de workshop-uri,

reS - rO * 30 de seminare,
I «  8seride film,

© 40 de seri de jocuri,
lounge

20 seri de colorat,

10 seri de #respirolLab.
Tn cadrul acestor evenimente am interactionat
cu aprox 3.000 de persoane.

2018

© 31 de seri de boardgames,

« 25 seride colorat,

« 8 workshop-uri de caligrafie,

© peste 100 de evenimente din mai multe domenii.
Toate aceste evenimente au adunat un numar de
aproximativ 2.000 de participanti.

2019

« 51 de ateliere de psihologie si dezvoltare personalg,

+ 39seridejoc,

« 28 de seri culturale si spirituale.
Am interactionat prin intermediul acestor evenimente
cu 1.186 persoane.

2020
© 23 de evenimente, in perioada 13.01.2020 - 02.03.2020
cu un total de 238 de participanti.




rfespiro
help

Platforma de consiliere online, unde tinerii apeleaza la
echipa noastra de psihoterapeuti si consilieri fiind aju-
tati sa gestioneze situatiile de criza si sa isi regaseasca
echilibrul emotional.
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Desfasurata in perioada 14.03.2020 - 20.05.2020 campa-
nia a avut scopul de a oferi sprijin persoanelor de orice
varsta afectate de izolarea impusa de Covid-19.

Au existat 60 de solicitari, iar cei 13 consilieri implicati
au oferit aproximativ 200 de sedinte.

Respiro ofera consiliere online prin intermediul platfor-
mei disponibile pe respiro.ro/consiliere.
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2015
2016

au fost preluate 67 de intrebari (oct.-dec.);
au intrat in contact online cu consilierii
844 de tineri, unii dintre acestia revenind
cu intrebari. Pe site s-au inregistrat 447
de intrebari, 503 intrebari fulger si 26 de
intrebari publice;

s-a raspuns la 1.552 de solicitari din
partea utilizatorilor;

platforma a inregistrat 1.101 intrebari;
753 cazuri online si 16 cazuri preluate

in cabinet (343 sedinte consiliere);

1.949 cazuri online si 995 sedinte
cabinet/video.
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Respiro Time isi propune sa-i orienteze pe cititori catre infor-
matii de calitate, documentate si validate, astfel incat ei sa
descopere valoarea unei vieti traite frumos.

2015 397 articole;

2016 278 articole noi si 91.382 vizitatori pe site;
2017 300 articole noi si 90.000 vizitatori pe site;
2018 200 de articole noi si 173.218 vizitatori pe site;

2019 100 de articole noi si 120.000 de vizitatori pe site;
2020 69 de articole noi, 462.692 vizitatori unici site.







FINANCIAR




Anual realizam un raport in care prezentam activitatile
desfasurate de noi.

Activitatea financiara este verificata anual printr-un audit
extern, pentru a oferi transparenta sponsorilor nostri.

BUGETELE PE FIECARE AN

An

2016
2017
2018
2019
2020

Venituri
256.497 lei
371.489 lei
1.029.266 lei
648.429 lei
344.000 lei

Cheltuieli
251.088 lei
486.676 lei
981.603 lei
638.093 lei
340.000 lei
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parteneri

~Colaborarea cu Asociatia Respiro aduce un plus valoare scolii
noastre si educatiei elevilor nostri. Proiectele Asociatiei Respiro
constituie un sprijin important pentru profesorii si elevii nostri
din punct de vedere al consilierii, stiut fiind faptul ca unele pro-
bleme sunt mai usor de discutat cu persoane din afara scolii.
Ma bucur de acesta colaborare de 5 ani si imi doresc sd conti-
nudm cel putin incd atat.”

Ghita Marcela, Scoala Gimnaziald Nr.2, orasul Boldesti-Scdeni

,0 organizatie tdndrd in continud dezvoltare, orientatd cdtre
dezvoltarea si educatia tinerilor. Recomand cu cdldurd” -
Ciobanu Mihaela, Director General - Economic Confort SRL

~Respiro inseamnd bucurie, spiritualitate, culturd, sprijin,
incredere, empatie, optimism, emotii, cunoastere, experiente
impartasite... si multe altele. Nu ldsati vremurile tulburi prin
care trecem, sa opreasca magia RESPIRO! Felicitari pentru tot
ceea ce faceti, dar si pentru modul in care o faceti!”

Spina Mihaela, Inspector jud. Calarasi

~Respiro a devenit o voce a tinerilor pentru tineri, succesul
echipei fiind asigurat de insdsi echipa in sine care este formatad
din tineri. Ei stiu punctele tari si punctele slabe, oportunitatile
si amenintdrile tinerilor si stiu cum sd le raspunde eficient si
de impact. Am apreciat dintotdeauna vizibilitatea activitdti-
lor si proiectelor, atat online, cat si offline, in teritoriu sau la
sediul din Bucuresti. Suntem convinsi cd Respiro va continua
sa isi extindad activitdtile pentru tineri si va avea impact asupra
tuturor beneficiarilor prin toate proiectelor pe care le derulea-
za, deoarece viziunea si misiune relationate cu echipa Respiro
creeazd un triunghi puternic.”

Daniela Dorcea - Manager R4,

Consultanta si Formare Profesionala




~Mi-a pldcut foarte mult sd vorbesc cu dumneavoastrd, am
reusit sa vorbesc despre unele lucruri pe care pand acum nu
le-am spus , cu voce tare”. M-am simtit confortabil, importantd,

02.

beneficiari

inteleasd si nu m-am simtit deloc judecatd. Si adesea aveam
impresia ca problemele mele nu sunt importante si cd nu
meritd discutate, dar dumneavoastrd m-ati facut s vad diferit,
m-ati facut sa simt cd contez.” - Feedback consiliere

o

,In primul rénd as vrea sd spun cd sunt foarte recunoscdtoare
ca am gasit aceastd asociatie si cd v-am cunoscut.

Ma simteam multa vreme “in ceatd ”, singurd, nu aveam chef
de nimic, md consideram o persoand inutild si cG mai bine nu
existam . Acum imi este totul mai clar si stiu ce ar trebui sa fac si
cum pot lucra singurd la persoana mea.” - Feedback consiliere

LA fost un seminar minunat. Pe noi ne-a apropiat mult si ne-a
gjutat sa discutdm lucruri pe care poate ne era greu sau nu he
gandeam prea mult la ele. Va multumim pentru tot ce faceti pen-
tru noi, tinerii.” - Feedback curs ,Esti pregdtit pentru cdsdtorie”

o
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[ESPIlro

adresa: str. Biserica Doamnei, nr.3, sector 3, Bucuresti
telefon: 0747.170:050 e-mail:"secretariat@respiro.ro
WWW.respiro.ro




